TABELLA ALLEGATA AL VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE DEL 12.02.2025 - 0.D.G. 41 - A.A. 2024/2025

CONFERIMENTO DEL BANDO NR. 3 DEL 15.01.2025 - MASTER IN PEOPLE MANAGEMENT, DIRITTO DEL LAVORO, HR ANALYTICS - A.A. 2024/2025

INCARICHI DI INSEGNAMENTO RETRIBUITI A

CCADEMICO 2024/2025
et g ol PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO _ _
’ i DELL'ATENEO Prof. Marcellino Gaudenzi

FIRMA DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO. "
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Gestione delle risorse umane nelle aziende I sistemi di pubblico impiego; la valutazione del personale 3
DIES pubbliche e nelle partecipate nelle PA SECS-P/07 FEDELE PAOLO PA 1 15 170,00 € 2.550,00 € | 15/03/2025 | 30/06/2025
. . . Il comparto unico regionale, le organizzazioni tipiche della
piEg | Pesdons dells risorss umane nelle saenue Pubblica Amministrazione e il controllo della spesa del SECS-P/07 | GARLATTI | ANDREA PO 1| 15 | 17000€| 2.550,00€ | 15/03/2025 | 30/06/2025
pubbliche e nelle partecipate personale




