
 

 

 
AVVISO 

 
 
Selezione pubblica per esami, con eventuale preselezione, per il reclutamento di n. 1 posto di personale 

Area dei Collaboratori – settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, da 

assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di dodici mesi, per il 

supporto alle attività di sviluppo edilizio e di strutture laboratoriali dell’Ateneo (2025_PTA_TD_003) 

 

Come previsto dall’art. 6 del bando, in relazione alla selezione indicata in oggetto, si comunica che, tenuto conto 

del numero di domande pervenute, NON verrà effettuata la preselezione.  

 

Pertanto, i candidati ammessi alle prove scritte, di seguito indicati mediante numero identificativo assegnato 

automaticamente dal sistema PICA in fase di presentazione della domanda, sono i seguenti: 

 

N ID Domanda Pica 

1 2065025 

2 2047691 

 

Si ricorda che Le prove d’esame di svolgeranno secondo il seguente calendario: 

- prova scritta: giovedì 13 marzo 2025, alle ore 09:30 presso l’Aula Beta3 delle Aule Feruglio dell’Università 

degli Studi di Udine – loc. Rizzi, con accesso da Via delle Scienze 212 – Udine; 

- prova orale: giovedì 3 aprile 2025. 

 

 

I candidati di cui sopra sono convocati a sostenere la prova scritta, relativa al concorso, nel giorno e nella sede 

sopra specificata. Questa pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.  

 

I candidati ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di 

validità in originale. 

 

Il presente avviso verrà pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA, link www.inpa.gov.it, all’Albo on-line 

d’Ateneo, all’indirizzo web https://goto.uniud.it/to/371. 

 

L’esito della prova scritta, l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale ed il luogo di svolgimento della stessa 

saranno pubblicati sul Portale del Reclutamento inPA, link www.inpa.gov.it, all’Albo on-line d’Ateneo, all’indirizzo 

web https://goto.uniud.it/to/371. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 

Direzione Risorse Umane e Affari generali 
La Responsabile del procedimento 

dott.ssa Alessandra Catena 
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