Decreto del Direttore 3 febbraio 2026
Anno 2026 n. D21/ 2026 / AMM
DIPARTIMENTO
POLITECNICO DI INGEGNERIA
E ARCHITETTURA

UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI UDINE

Decreto del Direttore
n. D21/ 2026 / AMM del 03.02.2026

Oggetto: ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI UNA
BORSA DI RICERCA POST LAUREAM AVENTE PER OGGETTO "Strumenti per la valutazione
dell'impronta carbonica di politiche di sviluppo delle energie rinnovabili in ambito regionale",
nell'ambito del progetto PJ_RegFVG_Contributo_CHINESE_CR25_001 - Convenzione Regione
FVG Servizio Transizione Energetica per Finanziamento di una borsa di ricerca post-lauream
della durata di 24 mesi, rinnovabile - CUP G23C25001580002 - RESPONSABILE SCIENTIFICO
PROF. DAMIANA CHINESE

Il Direttore

- VISTO l'avviso di selezione interna ed esterna n.DPIA2026/AMM-004 del 20.01.2026
pubblicato dal 20.01.2026 al 30.01.2026 all'Albo on-line di Ateneo, all'indirizzo
https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale;

- VISTO il verbale della Commissione di valutazione relativo alla selezione;

DECRETA

l'approvazione della graduatoria formulata dalla commissione ai fini del conferimento
dell'incarico.

Riferimento: avviso di selezione interno n.DPIA2026/AMM-004 del 20.01.2026

Non sono pervenute domande

Riferimento: avviso di selezione esterno n.DPIA2026/AMM-004 del 20.01.2026
Graduatoria

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO TOTALE

1 FAGGIANI GAIA 75/100

Risulta pertanto vincitore dell'avviso di selezione esterno n.DPIA2026/AMM-004 del
20.01.2026: FAGGIANI GAIA.

Il presente provvedimento sara pubblicato:
- per 30 giorni all'Albo on-line di Ateneo,
all'indirizzo https://www.uniud.it/it/albo-ufficiale.

Il Direttore
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