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OGGETTO:  Procedura di valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento 

di un ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge 
n. 240/2010, come modificato dalla Legge n. 79/2022, per il gruppo scientifico disciplinare 
06/MEDS-02 Patologia generale e patologia clinica – Scorrimento graduatoria 

 

IL RETTORE  

 
   
VISTO    lo Statuto dell’Università degli Studi di Udine; 
VISTA la Legge n. 240/2010 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare l’articolo 24, 

come modificato dalla Legge n. 79/2922; 
RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo per i ricercatori a tempo determinato in Tenure Track;  
VISTO il Decreto Rettorale n. 433 del 27/06/2025, pubblicato nella G.U. n. 53 IV serie speciale, del 

08/07/2025, con cui è stata indetta la procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
discussione pubblica, per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in Tenure 
Track, per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-02 Patologia generale e patologia 
clinica presso il Dipartimento di Medicina, ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, come 
modificato dalla Legge n. 79/2022; 

VISTO il Decreto Rettorale n. 1144 del 15.12.2025 con il quale sono stati approvati gli atti della 
predetta procedura di selezione e la graduatoria di merito nella quale la dott.ssa Giulia 
Riccomi è risultata vincitrice; 

CONSIDERATO  che il Dipartimento di Medicina, con deliberazione del 04.03.2026 ha proposto la chiamata 
della Dott.ssa Giulia Riccomi, in qualità di Ricercatrice a tempo determinato in Tenure Track; 

VISTA la nota, Prot. n. 38547 del 04.03.2026, con la quale la Dott.ssa Riccomi ha rassegnato le 
proprie dimissioni, con decorrenza immediata, dal contratto stipulato in data 02.03.2026; 

VISTA  la nota Prot. n. 38590 del 04.03.2026, con la quale si comunica al Dipartimento di Medicina 
la cessazione anticipata dal contratto della vincitrice; 

RICHIAMATO  l’art. 10, comma 6, del Regolamento di Ateneo per i ricercatori a tempo determinato in 
Tenure Track, che dispone: “Nel caso in cui si renda necessaria la sostituzione del vincitore, 
per rinuncia o cessazione anticipata, il Dipartimento può proporre di scorrere la graduatoria 
degli eventuali idonei, compatibilmente con la copertura finanziaria disponibile”; 

RICHIAMATA la delibera del 04.03.2026 con la quale il Dipartimento di Medicina ha manifestato il 
persistere dell’interesse alla copertura della posizione in oggetto, formulando contestuale 
richiesta di scorrimento della suddetta graduatoria di merito; 

CONSIDERATO che la Dott.ssa Paola Saccheri risulta utilmente collocata al secondo posto della suddetta 
graduatoria di merito; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.03.2026, previo parere favorevole del 
Senato Accademico del 24.03.2026, con la quale si propone la chiamata della dott.ssa Paola 
Saccheri; 

RITENUTO pertanto di dover procedere allo scorrimento della graduatoria di merito ai sensi del citato 
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Regolamento di Ateneo; 
 

D E C R E T A 
 
Art. 1 – Di approvare lo scorrimento della graduatoria di merito della procedura di valutazione comparativa, 
per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in Tenure Track 
(RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, come modificato dalla Legge n. 79/2022, per il gruppo 
scientifico disciplinare 06/MEDS-02 Patologia generale e patologia clinica, a favore della candidata Dott.ssa 
Paola Saccheri, risultata idonea e collocatosi al secondo posto. 
 
Art. 2 – Del presente Decreto è data comunicazione al Direttore del Dipartimento di Medicina. 
  
Art. 3 – Il presente Decreto è reso pubblico all’Albo on-line di Ateneo e nel sito web dell’Ateneo.  Dalla data 
di pubblicazione all’Albo online di Ateneo decorrono i termini per eventuali istanze o impugnative mediante 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dalla pubblicazione, o ricorso 
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale competente per territorio, entro 60 giorni dalla 
pubblicazione. 
 
 

Il Rettore 
prof. Angelo Montanari 
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