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DECRETO DEL DIRETTORE N. 129 del 24/07/2026 
OGGETTO: Avvio procedura di selezione per conferimento incarico di lavoro autonomo ex art. 7, 
comma 6 D.Lgs. n.165/2001 
 

 
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO 

 
visto l’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii., 

visto lo Statuto di autonomia dell’Università degli Studi di Udine, 

visto il Regolamento per l’affidamento di incarichi individuali esterni strumentali alla ricerca, alla 
didattica e alle attività amministrative e tecniche di supporto emanato con D.R. n. 494 del 
17.07.2007, 

visti gli art. 5, 30, 54 del nuovo Regolamento Generale di Amministrazione, Finanza e Contabilità 
riguardanti le attribuzioni delle strutture dipartimentali, 

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26/06/2018 sull’approvazione e 
sottoscrizione di contratti e convenzioni, 

vista la delibera del Consiglio di Dipartimento nella seduta del 31.03.2026 nel corso della quale è 
stato delegato il Direttore all’approvazione definitiva di tutti i contratti per affidamento di incarichi 
esterni di collaborazione per ricerca per un valore fino a Euro 50.000,00 + IVA lordi al prestatore, 
verificata la necessità di individuare una specifica professionalità a cui attribuire un incarico avendo 
come oggetto lo “Isolamento e caratterizzazione di catalasi vegetali” di cui è responsabile 
scientifico il prof. Marco Zancani; 
considerato che questa attività viene finanziata dal progetto di ricerca libera del prof. Edi 
Piasentier 
tenuto conto che tale incarico potrà essere conferito a personale interno (a titolo gratuito) o 
esterno con avviso di selezione, 
considerato che: 

• l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento 
all'amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e determinati ed è coerente 
con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione; 

• la prestazione richiesta è di natura temporanea e altamente qualificata ed è coerente con 
le   finalità del progetto indicato; 

• il contratto di lavoro autonomo non avrà le caratteristiche di eterorganizzazione vietate 
all’articolo 7, comma 5 bis, d.lgs. n. 165/2001 e rispetta i requisiti dell’articolo 7, comma 6 
del medesimo decreto legislativo; 

• che a seguito di specifica indagine condotta all’interno della struttura, risulta impossibile 
affidare i compiti oggetto dell’incarico a personale dipendente, in quanto trattasi di attività 
che richiedono alta specializzazione e non vi sono le competenze interne e/o disponibilità 
per poterle attuare, 

tenuto conto che la copertura finanziaria non è a carico di capitoli di bilancio finanziati con il 
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Fondo di Funzionamento Ordinario dell’Università, ma è garantita da risorse proprie (c/terzi, 
contributi di ricerca, progetti in cooperazione, ecc.) 
considerato che l’importo dell’incarico, se affidato a personale esterno, avrà un costo aziendale 
presunto di Euro 2.712,50 e la relativa copertura finanziaria è imputata sul Fondo di ricerca libera 
RICLIB_CHIESA, 
tenuto conto, per quanto possibile, delle norme inerenti la composizione delle Commissioni di cui 
al D.Lgs. 165/2001, 
Tutto ciò premesso                                    

DECRETA 
 
- di dare avvio alla procedura di selezione interna e successivamente – dopo la verifica 

dell’assenza di professionalità interne – alla procedura di selezione esterna per il conferimento 
dell’incarico di lavoro autonomo così come previsto nelle premesse, 

 
- di nominare la Commissione giudicatrice come indicato nell’Avviso di selezione 

 
- di riservarsi di adottare con proprio decreto: 

 
a) l’eventuale esclusione di candidati 
b) l’approvazione degli atti conseguenti alla selezione 
c) il conferimento dell’incarico 

 
 
 

                                            
 

Il Direttore del Dipartimento 
Prof. Edi Piasentier 
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