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N UN'VERS'TA Decreto Rettorale
¢ DEGLI STUDI
s DI UDINE

HIC SUNT FUTURA

Numero, data e protocollo della registrazione.

OGGETTO: Procedura di valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della Legge
n. 240/2010, come modificato dalla Legge n. 79/2022, per il gruppo scientifico disciplinare
05/BI0S-01 BOTANICA - profilo settore scientifico disciplinare BIOS-01/A Botanica
generale, presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGROALIMENTARI, AMBIENTALI E ANIMALI

IL RETTORE
VISTA la Legge n. 240/2010 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolare l'articolo 24,
come modificato dalla Legge n. 79/2922;
VISTO il vigente Regolamento di Ateneo per i ricercatori a tempo determinato in Tenure Track;
VISTO il D.R. n. 116 del 13/02/2026, pubblicato nella G.U. n. n. 15 IV serie, del 24/02/2026 con cui e

stata indetta la procedura di valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per
il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in Tenure Track, per il gruppo
scientifico-disciplinare 05/BIOS-01 BOTANICA presso il DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AGROALIMENTARI, AMBIENTALI E ANIMALI ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, come
modificato dalla Legge n. 79/2022;

VISTO il D.R. n. 169 del 04/03/2026 di rettifica per mero errore materiale dei Decreti Rettorali n.
109-110-111-113-114-115-116 del 13.02.2026, relativi alle procedure di valutazione comparativa
per il reclutamento di n. 7 Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT), ai sensi
dell’art. 24 della Legge n. 240/2010, presso i Dipartimenti dell’Universita degli Studi di Udine;

VISTO il D.R. n. 344 del 11/04/2022 avente per oggetto “Svolgimento delle procedure di
reclutamento dei professori ordinari e associati e dei ricercatori a tempo determinato in
modalita di videoconferenza®;

VISTI i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice;

VERIFICATA la regolarita della procedura;

DECRETA

Art. 1 — Sono approvati gli atti della selezione pubblica, di cui alle premesse del presente decreto, dai quali
risulta vincitore il dott. VUERICH Marco.

Art. 2 — E approvata la seguente graduatoria finale formulata dalla commissione giudicatrice, che identifica
il vincitore. | candidati in graduatoria sono identificati con U'ID della domanda:

Cognome e nome / ID domanda Punteggio
VUERICH Marco 86,15/100
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2540999 84,25/100
2551400 75,75/100
2525842 61,20/100

Art. 3 — Il seguente candidato non ha conseguito il punteggio minimo di 60/100 e, pertanto, non & inserito
nella graduatoria di merito, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento per i ricercatori a tempo determinato in
Tenure Track.

ID domanda Punteggio
2549797 50,60/100

Art. 3 — Il presente decreto é reso pubblico all’Albo on-line di Ateneo e nel sito web dell’Ateneo. Dalla data
di pubblicazione all’Albo online di Ateneo decorrono i termini per eventuali istanze o impugnative mediante
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dalla pubblicazione, o ricorso
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale competente per territorio, entro 60 giorni dalla
pubblicazione.

Il Rettore
prof. Angelo Montanari

Direzione Risorse Umane e Affari Generali

Ufficio Personale accademico

Responsabile della Direzione pro tempore: Gabriele Rizzetto
Responsabile dell'Ufficio Personale accademico: Silvia De Liddo
Compilatore del procedimento: Raffaella Faggiani



		2026-08-03T13:31:34+0200
	IT
	Gabriele Rizzetto


		2026-08-03T14:29:56+0200
	IT
	Giorgio Alberti




