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DIES
1. Tecniche di gestione delle

risorse umane
Dal contratto al commitment. Formazione ECON-08/A 19 175,00 € 3.325,00 € 13/10/2026 17/05/2027

DIES
1. Tecniche di gestione delle

risorse umane
Valutazione, retribuzione ECON-08/A 12 175,00 € 2.100,00 € 13/10/2026 31/03/2027

DIES
5. Diritto del lavoro, diritto

sindacale e dei contratti

I patti, il potere direttivo, il controllo, valutazione

dei casi
GIUR-04/A 19 175,00 € 3.325,00 € 13/10/2026 31/03/2027

TABELLA ALLEGATA AL BANDO N. 1 DEL 23.09.2026

PUBBLICATO DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE

MASTER DI I LIVELLO IN "PEOPLE MANAGEMENT, DIRITTO DEL LAVORO, STRUMENTI AI

PER L'HR"

EDIZIONE A.A. 2026/2027

INCARICHI DI INSEGNAMENTO RETRIBUITI A

PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO DELL'ATENEO

FIRMA DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

prof. Paolo Vidoni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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