Prot. n. 0142293 del 14/10/2026 - Provvedimenti Dirigenziali 753/2026 [Classif. VII/1]

REGIONE AUTONCMA

ﬁ%ff,ﬁ?fz‘? Cofinanziato ‘w‘\é
dall'Unione europea 4 . FRIULI VENEZIA GIULA

Provvedimento
dirigenziale

DI UDINE

HIC SUNT FUTURA

Numero, data e protocollo della registrazione

OGGETTO: Selezione pubblica per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 posto di Tecnologo, ex art. 24 bis L.
240/2010, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 36
mesi, presso la Direzione ricerca, biblioteche e terza missione (AMCE DIRB) dell’Universita degli
Studi di Udine, per il supporto al trasferimento tecnologico dei risultati della ricerca del
Dipartimento di medicina finanziato dal Programma Regionale (PR) FSE+ 2021/2027 della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia. Pianificazione periodica delle operazioni — PPO Annualita 2026 -
Programma specifico n. 22/23 - Sostegno all’alta formazione del sistema universitario regionale
(CUP G23C23001130008 - codice operazione 2026/13184 - codice attivita 2026/13184/0)
(2026_TEC_TD_001) - Approvazione Atti

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni e in
particolare l'art. 36;

VISTA la legge 30/12/2010, n. 240, in materia di organizzazione delle Universita, di personale accademico
e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita ed efficienza del sistema
universitario, e in particolare l'art. 24-bis che istituisce la figura del Tecnologo a tempo
determinato nelle universita;

RICHIAMATO il decreto n. 24479/GRFVG del 15.05.2025, il quale, in esito all’attivazione delle operazioni
approvate a valere sulle Linee di finanziamento A “Dottorati di ricerca”, C “Assegni di ricerca” e
D “Assunzione di ricercatori a tempo determinato di tipo A (RTDA) e tecnologi”, stabilisce che la
disponibilita finanziaria residua per la realizzazione delle attivita a valere sul suddetto
Programma specifico n. 22/23, per 'Universita degli Studi di Udine, & di € 133.371,72;

RICHIAMATO il decreto n. 34356/GRFVG del 24.06.2026 con il quale risulta approvata e ammessa al
finanziamento la domanda presentata (cod. istanza 997019 del 27.05.2026) n. 1 (una) operazione,
comprensiva di n. 1 (una) attivita/contratto a favore dell’Universita degli Studi di Udine, per
Uimporto complessivo di € 133.200,00;

VISTO che lattivita/contratto si riferisce alla posizione di n. 1 tecnologo ai sensi dell’art. 24 bis della
legge 30.12.2010, n. 240 presso la Direzione ricerca, biblioteche e terza missione (AMCE DIRB)
dell’Universita degli Studi di Udine;

VISTO lo “Statuto dell’Universita degli Studi di Udine” emanato con D.R. 1181 del 19.12.2025;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e ricerca - triennio 2025-2027 del 1.07.2026;

TENUTO CONTO che per quanto non espressamente previsto dal suddetto CCNL 2019-2021, si applicano, nei limiti
del D.lgs. n. 165 del 2001, i CCNL dei precedenti comparti di contrattazione e del comparto
Istruzione e ricerca e le specifiche norme di settore, ove compatibili e/o non sostituite dalle
previsioni del suddetto CCNL 2025-2027 e dalle norme legislative;

VISTO il “Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei tecnologi a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 bis Legge 240/2010” emanato con D.R. n. 1211 del 19.11.2024;
VISTO il Provvedimento Dirigenziale n. 553 del 3.08.2026, prot. n. 114537, con il quale é stata bandita la

selezione indicata in oggetto;
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VISTI i verbali della Commissione esaminatrice;
ACCERTATA la regolarita della procedura;
ATTESO che, nel rispetto delle prescrizioni stabilite dalla normativa vigente in materia di trasparenza e

di protezione dei dati personali, al fine della pubblicazione all’Albo on-line d’Ateneo, sul Portale
del Reclutamento inPA e sulla pagina web dell’Ateneo dedicata alla selezione pubblica indicata
in oggetto, si rende necessaria la predisposizione di un apposito elenco dei candidati non
vincitori, nel quale i nominativi degli interessati saranno sostituiti dal “ID Domanda” attribuito
dalla procedura informatizzata utilizzata per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione;

DISPONE

Art. 1 — Sono approvati gli atti della selezione pubblica indicata in oggetto e la graduatoria generale di merito
come descritta nell’allegato A conservato agli atti;

Art. 2 — Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, € dichiarato vincitore:

N |Cognome Nome Totale

1 SERRA FABRIZIO 39,10

Art. 3 — Di pubblicare all’Albo on-line d’Ateneo, sul Portale del Reclutamento inPA www.inpa.gov.it e sulla pagina
web dell’Ateneo dedicata alla selezione pubblica indicata in oggetto https://goto.uniud.it/to/484, il presente
Provvedimento e 'elenco dei candidati non vincitori, di cui all’allegato B;

Dalla data di pubblicazione del presente provvedimento pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA, decorrono
i termini per eventuali impugnative, mediante ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni
dalla notifica o ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale competente per territorio entro 60
giorni dalla notifica.

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Gabriele Rizzetto
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